
O41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าทีข่องรัฐ 

แบบรายงานการประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
************* 

 อ้างถึง ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อ 33 (8)  กำหนดให้ ก.พ มีหน้าที่ควบคุมกำกับให้มีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างทัว่ถึงและจริงจัง โดยมีอำนาจหน้าที่ประเมิลผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
ของหัวหน้าส่วนราชการ คณะกรรมการจริยธรรม และข้าราชการทั้งปวง และจัดทำรายงานประจำปี เสนอ
คณะรัฐมนตรี และผู ้ตรวจการแผ่นดิน แล้วเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ และข้อ ๒๐ ให้หัวหน้าส่วนราชการ
คณะกรรมการจริยธรรม ก.พ ส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการ โดยให้จัดมีการประเมินผลการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม 
 

       ดั่งนั้น เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน จึงขอความอนุเคราะห์หัวหน้า
ส่วนราชการประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น เพ่ือจัดทำรายงานเสนอคณะรัฐมนตรี
และเผยแพร่ให้ประชาชนทราบต่อไป 
 
ส่วนที ่๑ : ข้อมูลทั่วไป 
๑.ชื่อส่วนราชการ เทศบาลตำบลยะวึก  อำเภอชุมพลบุรี  จังหวัดสุรินทร์ 
 

2.ผู้รบัผิดชอบการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
   ชื่อ-สกุล  นางสาวพัชราวลี  อามาตย์เสนา   ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 

๓.รายชื่อและอัตรากำลังของผู้ปฏิบัติงาน จำนวน 2 อัตรา (เต็มเวลา 1 อัตรา/มอบหมาย 1 อัตรา) 
 

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง สถานการณป์ฏิบัติงาน ภารกิจที่รับผิดชอบ 
1.นายกำพลศักดิ์   นันทสิงห์ หัวหน้าฝ่ายป้องกัน

และบรรเทา 
สาธารณภัย 

ได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติงานนิติการในด้าน
การป้องกันการทุจริต 

จัดทำแผนป้องกันการ
ทุจริตและจัดทำคู่มือ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

2.นางสาวพัชราวลี  อามาตย์เสนา    นักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการ 

ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและ
ธรรมาภิบาล 

จัดทำประมวลจริยธรรม
ของผู้บริหาร สมาชิกสภา
และพนักงานเทศบาล
ตำบลยะวึก 

 
ส่วนที ่๑ : ผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
 1.นายกำพลศักดิ์   นันทสิงห์  ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติงานนิติการในด้านการป้องกันการทุจริต ภารกิจที่รับผิดชอบ จัดทำแผนป้องกันการทุจริตและจัดทำคู่มือ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และจัดทำโครงการอบรมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น Integrity and Trasparency Assessent (ITA) ประจำปี 2566 เสร็จเรียบร้อย  ไม่มี
อุปสรรคใดๆ 
 2.นางสาวพัชราวลี  อามาตย์เสนา  ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ปฏิบัติงานด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล ภารกิจที่รับผิดชอบ จัดทำประมวลจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภาและ
พนักงานเทศบาลตำบลยะวึก เสร็จเรียบร้อย ไม่มีอุปสรรคใดๆ 



 
คำสั่งเทศบาลตำบลยะวึก 

ที ่ 61 / 2566 
เรื่อง  ปรับปรุงคำสั่งแต่งตั้ง คณะทำงานให้คำปรึกษาด้านจริยธรรม 

..................................................... 
  ตามที่เทศบาลตำบลยะวึกได้แต่งตั้ง คณะทำงานให้คำปรึกษาด้านจริยธรรม ที่ 121/2565  ลง
วันที่  21   มีนาคม  พ.ศ. 2565 เพื่อปฏิบัติงานในเรื่องจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 
พฤศจิกายน 2564 มีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2565 ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 139 ตอน
พิเศษ 15 ง หน้า 28 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งจะต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานรัฐ  

ดังนั้น เพ่ือให้บุคลากรเทศบาลตำบลยะวึกมีแนวปฏิบัติในเรื่องจริยธรรมและคุณธรรมการพฤติกรรม 
ที่พ่ึงปฏิบัติ และไม่พึงปฏิบัติ สำหรับบุคลากรทุกตำแหน่ง  สอดคล้องกับบทบาท ภารกิจ และสภาพปัญหาความเสี่ยง
ทางจริยธรรม และเพื่อขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลตำบลยะวึก ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เหมาะสมกับงาน  จึงปรับปรุงคำสั่งแต่งตั้ง บุคลากรราย ดังต่อไปนี้ 
เป็นคณะทำงานให้คำปรึกษาด้านจริยธรรม 

  1. นายอนุพันธ์     เจริญศรี         ปลัดเทศบาล      เป็นประธานกรรมการ 
 2. นายสมหมาย    แสงงาม รองปลัดเทศบาล    เป็นคณะทำงาน 

3. นายนรเศรษฐ์   เพียรชอบ หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล           เป็นคณะทำงาน 
 4. นางสาวจิราพร   ธรรมนาม หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ          เป็นคณะทำงาน 
 5. นายกำพลศักดิ์   นันทสิงห์ หัวหน้าฝ่ายป้องกันฯ   เป็นคณะทำงาน 
 6. นางสาวพัชราวลี อามาตย์เสนา นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ   เป็นคณะทำงานและเลขานุการ    

มีหน้าที ่  โดยให้คณะทำงาน ให้คำปรึกษา ตอบคำถามทางจริยธรรม ให้คำแนะนำ เสนอแนะพฤติกรรมที่ 

พ่ึงปฏิบัติ และไม่พึงปฏิบัติ สำหรับบุคลากรเทศบาลตำบลยะวึกทุกตำแหน่ง 

ทั้งนี้   ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป 
 
        สั่ง  ณ วันที่   10   กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2566 
 

                                                                    
                               (นายเสรี   ชึรัมย์)                                                    
            นายกเทศมนตรีตำบลยะวึก 


